EDUCACION Secretarfa de Educacién Pablica

Subsecretaria de Educacién Media Supertor
Coordinacitn Sectorfal de Planeacidn y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoye Flnanciero 2023
SEMS-EL ICATMI-MICHOACAN

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION GON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0056/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MICHOACAN, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN, A QUIENES EN

FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE ORSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL | APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO
EL ICATMI 8,181.115.20 5,454,076.80 13,635,192.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SEGTOR EDUCATIVO INSTITUTO DE CAPACITACION
EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2 '

ATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SE TOR EDUCATIVO INSTITUTO DE CAPACITACION
L TRABAJO ZONA ECONOMICA 3

O
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 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sacrataria du Educatién Pibliea

Coordiac4n Secterial de Maneacion y Adrsieiiracién
Divas cin dle Subsidins y Presupuasin de Pasteies y ODES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO AL SALARIO DEL SECTO
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE |.A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC.
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOAG

A, EL GOBIERNO DEL ESTARO

R EDUCATIVC QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL
I:A?IRE Y SOBERANO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

ZONA ECONOMICA 2
Cadiga Denominacién Zana Nivel Salarial Plaras Horas Blferanclal Costa Costo Perioda Diferancia Costo Costa Periodo
Econdmica {PLY (MRS} Sualda Base Caolactive Compensacitn Caolestiva
Hanauak Geranllxada
Mensual

NA DIRECTOR z SN o 0.00 0.0 000

i DIRECTOR DE AREA z SN 4 0.00 oen 0.00

NA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 0,00 0,00 000

NA JEFE DE CAPACITAGKIN z SN 20 280.00 520000 €2,400.00

A JIEFE DE DEPARTAMENTO z an 5] 280.00 2,600.00 21,200.00

NA JEFE DE VINCULAGION 2 L 2 280.00 5.200.00 82,400.00
BIRECTIVOS 75 156,000.00 040
Af1803 ADMINISTRATIVG ESPECIALIZADC 2 F4] 3 1,440,185 432045 51,845,060 386.80 1.160.40 13,825.00
CF21607 | ANALISTA PROFESIONAL 2 6 8 24760 2,228.40 28,741.00 370.00 3,330.00 39.860.00
CFM84d | ASISTENTE DE ALMACEN 2 ] a 1.440.15 432045 55,846.00 386.80 1,160.40 13,925.00
301808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO, 2 2 ] 1440.158 13825440 |  1,659.05040 386,80 3713280 445,533.00
503802 GHOFER z 3 17 1,440.15 24,482,565 283,791.06 486,80 657580 74,907.00
CFossat | GUARDA 2 21 s 1,440.15 50,508.25 504,803.09 386,80 12,538.00 182,456.00
CFM813 | JEFE DE OFICINA 2 27 a1 0.00 oco 0.00 370.00 12,210.00 148,570.00
S01804 | JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO. z 2 47 1.440.15 57,606.00 ag4,272.00 286.80 15.672.00 185,864.00
Ta6R04 OPERADOR DE EQUIPO 2 3] ] 1,440.15 1296145 156,537,00 38650 348120 41,775.00
CF12812 | FROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 25 3 24750 74280 8.914.00 370.00 110,00 13,320.80
AC3803 SECRETARIA DE APOYO 2 2 45 1,440.15 64,808.75 777,681.00 286.80 17,408.00 208,872,900
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA "B 2 7 1 0.00 000 0.60 376.00 370,00 444000
CFO4008 | SECRETARIA EJECUTVA "C 2 25 4 247.60 590.40 11,8580 370.00 1.480.00 17,760.0¢
CFO4805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 3 ] 821.20 34.480.40 413,885.0 385,60 18,245.60 194,947.0
CFO821  [SUPERVISOR GENERAL 2 272 7 0.00 0.00 400 400.00 2,800.00 33,600.00
To3808 TECNIGO BIBLIOTECARK) 2 2 8 1,440.15 884050 103,691.00 386.80 232050 27,844.00
CF3383¢ | TECNICO ESPECIALIZACO 2 27 8 0.00 aca 0.00 270,00 2,220.00 26,640.00
$05805 TECNICO MEDI) EN MPRENTA 2 21 22 1,440.15 31,682.30 380,200.00 386.80 8.509.60 102,245,00
CFi1882 | TECNKCO SUPERIOR 2 2724 12 0.00 0.00 0.00 400,00 4,800.00 57,600.00
T26802 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 20 845.50 1281000 154,920.00 386.80 7,738.00 82,832,040
{NEERSONAL DE APQYO Y ASISTENGIA A LA EDUCACION 413 5,286,125.00 1,908,700.00

|__E1fhor \ [ProFesoR NSTRUCTORDE cAPAGITAGION | 2 SN 11465 18.10 828150 | 2,627,778.00
[ HORAS DOCENTE BASICG 11,465 2,627,778.00 0.00
L __GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 448 11465 £.160.803.00 1,604,700.00
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| EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretonia da Educackén Piblica

SUBSECGRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e o
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Bk St y emtn b P 008

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGON CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LISRE Y SOBERANO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(12 meses) {12 meses) {12 meses)

Sualdo Base 156,000.00 £,386,125.00 2,627,778.00 8,169,903.00

PHina Vacaclonal 4,336.00 149,616.00 72,994.00 226,945.00

ISR Prima Vacaclonal 867.00 29,924,00 14,599.00 45,390,00

Agulnaldo 17,334.00 598,465,00 291,975.00 a07,774.00

ISR Aguinaldo 3,467.00 119,691.00 §8,295.00 181,553.00

Saguridad Social 20,506.00 708,004.00 345,422.00 1,073,832.00

Subcuenta de Vivienda 7,800.00 269,305.00 131,389.00 408,494.00

Sistema de Aharro para el Retlre 3,120.00 107,719.00 52,556.00 163,395.00

Compansacion Garantizada 1,908,700.00 1,908,700.00
| TOTAL| 213,429.00| 9,277,548,00] 3,595,108.00 { 13,086,086.00 |
[ APORTACION FEDERAL{60.0%)] 128,057.40 | 5,566,520.40 | 2,157,064 800 7,851,651.60 |
! APORTACION ESTATAL(40.0%)| 95,371.60 | 2,711,019.60 | 1,438,043.20 | 5,234,434.40
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secrotarin de Educacin Piblics
Subsetrotarin de Educacién Madia Supsriope
[« ¥ v

¥ 005

Subsidns y Presup

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENT
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARI

7

AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL
A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO L BRE Y SOBERANO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTC DE
GAPACITAC!ON PARA EL TRABAO DEL ESTADO DE MICHOACAN

INSTITUTQ DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA EGONOMICA 3
Cadigo Denominacidn Zona Nivel Salarial Plaxas Horas Diferengial Costo Caosto Parlodo Diferencia Costa Casto Parlodo
Econdmica {PLY (HRS] Sualdo Basa Colactivo Compensacisn Colactivo
Monsual Garantlzada
Mensual

A DIRECTOR 3 SN 1 0.00 a0 0.00

| JEFE DE CAPAGITAGION 3 SN 1 0.00 000 0.00

[ wa JEFE DE VINCULACION 3 | s 1 0.00 0.00 0.00
\ DIRECTIVOS 3 0.00 .00
[ aoraes ASISTENTE SERV. ¥ MANTTO. 3 | 23 [ 1,258.45 755070 0,608.00 364,80 2,320.60 27,849,00
803802 CHOFER 3 23 1 1,258.45 1,258.45 15,108.00 386.80 286.60 4,841.00
CFOBB1 | GUARDA 3 2 2 1.258.45 251680 30,202.00 386.80 773.60 9,263.00
CF34818 | JEFE DE OFIGINA 3 27 2 0.00 00 0.00 a7 740.00 9,880.00
501504 JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO, 3 25 1 1,258.45 1,258.45 15,104.00 386,80 386,60 4,841.00
AB3803 SECRETARIA DE APOYQ 3 28 ] 1,258.45 277535 45,304.00 366.80 1,180.40 13,925.00
CFD4805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 2 2 656,60 131320 15,7598.00 386.80 773.60 9,283,00
505805 TECHICO MEDIO EN IMPRENTA 3 21 1 125845 | 1.258.45 485,401.00 366,80 286.60 4,841.00
| Tass03 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 s10.30 | 51030 6,124.00 366.80 386.60 4,641.00
\_ PERSONAL DE AFOYO Y ASISTENGIA A LA EDUCACION 19 233,299.00 87,784,00

E_LNH lPRGH,EDH INSTRUCTOR DE CAPAGITAGION I 3 SN 483 18.70 I 8.658.10 103,897.00 I

HORAS DOCENTE BASICO 483 103,897.00 0.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 22 483 237.196.00 B7,784.00
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 EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretaria e Educacidn Piblca

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ittt i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION Dl da S P P  COES

ANALITIGO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTG AL SALARIO DEL SEGTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEX0 DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUT{VO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADOD liBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE
CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MIGHOAGAN
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) {12 meses)

Sueldo Base 233,230.00 103,897.00 337,196.00

Prima Vacacienal 6,484.00 2,886.00 9,370.00

ISR Prima Vacacional 1,295,600 577.00 1,872.00

Aguinalde 25,922,00 11,545,00 37,467.00

ISR Aguinalda 5,181.00 2,309.00 7,490.00

Seguridad Sacial 30,667.00 13,656.00 44,323.00

Subcuenta de Vivienda 11,666.00 5,195.00 16,861.00

Sistema de Ahaorro para el Retire 4,665.00 2,078.00 6,743.00

Compensaclén Garantizada 87,784.00 47,784.00
{ TOTAL} | 405,963.00 142,143.00| 549,106.,00
| /> APORTAGION FEDERAL{600%)| { 244,177.80 85.285.80 | 329,463.60 |

[N

\ APORTACION ESTATAL(40.0%)] | T 162,785.20/ 56,857.20 | 219,842.40]

U
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= Secrataria de Educacién Publica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
s Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracién
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES™ del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, [o firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, ef 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP"

Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADQ"

/-’f —_—

Carlos Torres Pifia
Director de Subsidios y Presfipuesto de Planteles y ODES Secretario de Gobierno

Secretario déFi frmindgtracion

Gabridla DesireéAMylina Aguilar
Segrefgria dé gecion

Paula Edith El'p wosa Barrientos
Directard General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVQ, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NOMERO DE REGIS\KiO PRESUPUESTARIO 0056/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE MICHOACAN, Y EL INSTITUTO DE CA ‘ACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE
MICHOACAN, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023,

b0331:841-21pd-420E B2 35771 4ccbTh5kd Pagina&de 6 11072023193308



